
 

 

 

 

 

Vous voulez faire une différence positive pour l'avenir des gens et de notre maison 

commune, la Terre ? Travailler avec le WWF pourrait être l'opportunité de votre vie.   

Partout dans le monde, les gens se réveillent face à la crise croissante de la perte de la nature.  

Ils réalisent de plus en plus que la nature est notre système de survie. Personne ne sera 

épargné par les conséquences de sa disparition. Au WWF, nous contribuons à relever cet 

énorme défi mondial.     

Nos collaborateurs viennent d'horizons très divers et possèdent des compétences variées, 

allant des ressources humaines à la finance en passant par le plaidoyer et la science de la 

conservation. Nous accueillons les candidatures de tous ceux qui pensent pouvoir nous aider à 

créer un avenir meilleur pour les hommes et la faune sauvage.   

Ce que nous faisons :   

Nous sommes une Organisation de Conservation Indépendante, qui s'efforce de préserver le 

monde naturel dans l'intérêt des personnes et de la faune sauvage. Qu'il s'agisse d’individus, 

de communautés, d'entreprises ou de gouvernements, nous faisons partie d'une coalition 

croissante qui appelle les dirigeants du monde entier à mettre la nature sur la voie de la 

restauration d'ici 2030. Ensemble, nous cherchons à protéger et à restaurer les habitats 

naturels, à mettre un terme à l'extinction massive de la faune et de la flore sauvages et à faire 

en sorte que nos modes de production et de consommation soient durables. 

Nous recherchons un Consultant qui conduira des travaux de Cartographie des acteurs de la 

restauration du paysage forestier de TRIDOM Cameroun. 

 
1. Contexte et justification 

Face à la dégradation accélérée des forêts et des terres, la communauté internationale a 

entrepris plusieurs actions pour renverser les tendances à savoir : le Défi de Bonn et l’Initiative 

AFR100 qui sont deux exemples de mouvements qui promeuvent la restauration des 

paysages forestiers comme ingrédient clé pour renforcer les économies et créer une résilience 

aux chocs climatiques, ainsi que comme mesure d’atténuation du changement climatique. La 

restauration des paysage forestière (RPF) ne consiste pas seulement à planter des arbres : 

elle consiste à restaurer un paysage entier et est définie comme un processus visant à 

retrouver la fonctionnalité écologique et à améliorer le bien-être humain dans des paysages 

déforestés ou dégradés. La RPF est un moyen de retrouver, d’améliorer et de maintenir des 
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fonctions écologiques et sociales vitales, conduisant à long terme à des paysages plus 

résilients et durables. 

Le WWF, conscient des enjeux environnementaux , sociaux et économiques  liés aux 

dégradation des paysage forestiers, il a lancé en 2021, l'Initiative de restauration des paysages 

forestiers  en Afrique qui rassemble  9 bureaux africains, pour travailler avec  les 

gouvernements, les partenaires locaux et régionaux, les populations autochtones et les 

communautés locales et le secteur privé afin de rehausser le profil de la restauration des forêts 

et intensifier la mise en œuvre des engagements de l'Initiative pour la restauration des 

paysages forestiers africains (AFR100). 

L'Initiative cherche à converger et, si possible, à intégrer les actions du gouvernement et 

d'autres partenaires non seulement vers un discours national qui présente la restauration des 

forêts comme une solution économique, politique et sociale à la crise actuelle de perte de 

forêts, mais aussi pour faire pression en faveur des marchés financiers et de la gouvernance 

tout en apportant de l’innovation pour permettre une restauration à grande échelle des 

paysages. 

La vision de « initiative du WWF » soutient une mise en œuvre juste et efficace dans les 

paysages forestiers dégradés, les mosaïques et autres paysages dégradés afin d'atteindre un 

objectif de restauration d'au moins 13,5 millions d'ha, soit 35 % des engagements de l'AFR 

100 d'ici 2027. Cet objectif ne doit pas être considéré comme isolé, mais plutôt comme un 

soutien à la mise en œuvre des activités en cours des parties prenantes, notamment par le 

gouvernement, les populations autochtones et les communautés locales, le secteur privé et la 

société civile. 

Dans le cadre de mise en œuvre des activités de restauration des paysages forestiers 

dégradés que le WWF se propose de s’attacher les services d’un consultant pour conduire 

l’étude sur la cartographie des acteurs de la restauration dans le paysage de TRIDOM.. 

2. Objectif global de l’étude 

L’objectif global de l’étude est d’identifier et de caractériser les acteurs étatiques et non 

étatiques (gouvernement, OSC, secteur privé, communautés……) dans le domaine de 

restauration paysages forestiers dégradés. 

3. Objectifs spécifiques 

Il s’agit de manière spécifique, à travers cette étude de : 

 Identifier et catégoriser les acteurs intervenant dans le paysage TRIDOM en matière 

de la restauration des paysages forestiers dégradés ; 

 Identifier la nature des interventions des acteurs, leurs réalisations et les moyens 

mobilisés ;  

 Faire des recommandations ou des suggestions dans le but de permettre 

d’entreprendre des synergies d’actions en vue d’une meilleure intervention de 

restauration dans le paysage TRIDOM . 



 

 

4. Méthodologie préconisée 

La méthodologie de l’élaboration de la cartographie pourra associer : 

 La revue documentaire des données disponibles sur les différents acteurs identifiés 

œuvrant dans les thématiques prédéfinies et répondant aux critères fixés ; 

 Des enquêtes de terrain, des entretiens avec les principaux acteurs, des focus groups, 

des interviews semi-directives avec les différents acteurs, des interviews avec les 

principaux Informateurs ; 

 Une évaluation d’actions engagées par les acteurs identifiés, et toute autre démarche 

nécessaire et identifiée ; 

Une méthodologie plus détaillée devra être présentés par le consultant.  

 
5. Missions attendues du consultant / de la consultante 

La/le consultant(e) devra : 

 Présenter à WWF une note conceptuelle décrivant la méthodologie, le planning 

d’exécution et une liste indicative des acteurs clés potentiellement intéressants à 

inclure dans la cartographie ; 

 Se charger des travaux d’une recherche ciblée des acteurs, orientée selon les 

questions guides préalablement formulées ainsi que de la collecte de données les 

concernant ; 

 Elaborer et proposer à WWF le sommaire et la structure du rapport de la cartographie 

pour validation ; 

 Finaliser la cartographie et le rapport qui devront être validés par WWF ; 

 Coopérer et se coordonner avec WWF et apporter toute modification nécessaire au 

rapport ; 

 Présenter la cartographie élaborée lors d’une réunion de restitution et de validation. 

6. Résultat et livrables attendus 

Résultat :  

WWF CCO dispose d’une cartographie et d’une analyse globale des acteurs de restauration 

dans le paysage TRIDOM, répondant aux critères développés dans les présents termes de 

référence. 

Livrables : 

a. Une note conceptuelle décrivant la méthodologie, le planning d’exécution et une liste 

indicative des acteurs clés potentiellement intéressants à inclure dans la cartographie ; 

b. Le rapport final avec la cartographie finalisée en français et en anglais  

-  Les annexes concernant les acteurs mentionnés  

- Liste des personnes ressources des acteurs recensés et mentionnés (avec noms, et 

contacts). 



 

 

 

7. Durée 

La période d’exécution de la mission est de vingt (20) jours ouvrables à compter de la date de 

signature du contrat. 

8. Profils recherchés 

Formation académique  

 Master en agronomie, sciences de l'environnement, sciences du climat, ou dans un 

domaine équivalent. 

Compétences techniques et expérience professionnelle :  

 Minimum cinq (05) ans d'expérience professionnelle dans le domaine de la gestion des 

ressources naturelles, du développement agricole et des politiques d'adaptation et/ou 

d'atténuation au changement climatique ; 

 Excellente maîtrise du français et de l’anglais écrit et parlé ;  

 Compétences en informatique surtout en cartographie (un atout).  

9. Dossier de candidature 

Le dossier de candidature (en format PDF) doit être soumis en français ou en anglais et 

comprendra une offre technique et une offre financière : 

 L’offre technique : 

L’offre technique doit comprendre les éléments listés ci-après : 

- Une note de synthèse de la compréhension des termes de référence, incluant la 

méthodologie proposée ; 

- Le planning de la réalisation de la mission ; 

- Le CV à jour du consultant ; 

- Une déclaration d’intégrité remplie et signée à retirer auprès de WWF Cameroun 

 L’offre financière 

L’offre financière pour la prestation devra être soumise, en FCFA incluant toutes les taxes. 

NB : A noter que l’offre financière doit porter toute éventuelle dépense liée à cette 

mission. 

10. Critères d’évaluation des offres 

Les propositions seront évaluées sur la base de critères techniques et financiers. L’offre 

technique devra être basée sur les termes de référence. L’expérience et la capacité technique 

du soumissionnaire compteront pour 70% et leur évaluation sera basée sur les éléments ci-

dessous : 

- La méthodologie proposée pour la conduite de l’intervention ; 

- Le calendrier proposé ; 

- L’expérience du soumissionnaire et sa connaissance du domaine et de la restauration 

des forêts et paysage dégradées ; 

- Une pré-liste proposée de certains des acteurs les plus intéressants à considérer. 



 

 

L’offre financière comptera pour 30% de la note finale. 

 

Comment postuler 

Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur candidature à l’adresse électronique 

recruit-cam@wwfcam.org en indiquant l'objet suivant : « Cartographie des acteurs de la 

restauration _ TRIDOM ». 

Date limite de candidature : 07 avril 2024 
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