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AVIS DE RECRUTEMENT

Titre du poste : Responsable en Sauvegardes Env1ronnementales et Su1v1 évaluation

(ESSF and M&E Officer)
Lieu : Ngotto, RCA
Durée indicative : 1 ans renouvelable g»

Responsable Hiérarchique : Chef de Projet WWF- P‘WIB "
Supervision : N/A
Date : Juin 2023

Date limite de soumission des candidatures :'20 mai 2023

1. Contexte et justification

Fonds mondial pour la nature (WWF) est une organisation internationale non gouvernementale de
conservation de la nature, présente dans plus de 100 pays au monde. Sa mission est de mettre fin a
la dégradation de l'environnement naturel de la planéte et de construire un avenir dans lequel les
hommes vivront en harmonie avec la nature. Présent en RCA depuis plus de trente (30) années,
WWF a principalement travaillé dans les Aires protégées de Dzanga-Sangha (APDS).

Récemment, a la demande du Gouvernement Centrafricain, WWF a étendu ses activités dans le
Parc National Mbaéré Bodingué (PNMB) et ses zones périphériques communément appelées
« Forét de Ngotto ».

En effet, I’Etat Centrafricain a obtenu le financement additionnel du Fonds pour I’Environnement
Mondial (FEM) au profit du Projet de Gouvernance des Ressources Naturelles ou « FA au PGRN
» mis en ceuvre par le Ministére des Eaux, Foréts, Chasse et Péche. Pour la réalisation des activités,
WWF a été engagé pour mettre en ceuvre les activités du volet conservation du FA-PGRN dans le
PNMB et périphéries mais aussi les activités devant contribuer a réduire les impacts de
I’exploitation forestiére industrielle dans ce paysage.

A cette fin, WWF recherche un Responsable en Sauvegardes Environnementales et Suivi-
Evaluation (ESSF and M&E Officer) qui aura la responsabilité de mettre en ceuvre les mesures de
sauvegardes environnementales et sociales afin de limiter les impacts négatifs du projet sur la
nature et les populations locales et peuples autochtones dépendants ; et qui assumera aussi le role
de responsable suivi - évaluation du volet conservation et forét.

Ce qui justifie le présent avis de recrutement.




I. Fonction principale

v Sous la responsabilité du Chef de Projet WWF-PNMB, ’ESSF and M&E Officer aura la
responsabilit€¢ de mettre en aeuvre les mesures de sauvegardes environnementales et
sociales et faire le suivi-évaluation du volet conservation et forét du FA-PGRN sur le terrain
conformément aux exigences dudit projet et de WWF.

1.1. Mise en ceuvre des mesures de sauvegardes environnementales et sociales (ESSF)
L’ESSF and M&E Officer aura les principaux roles suivants :

v Identifier, gérer et atténuer les risques et les impacts environnementaux négatifs ;
v Maximiser les impacts positifs pour les humains et la nature ;
v" Rendre WWF redevable.

Pour y parvenir, il devra :

1. Identifier et analyser les risques E&S résultant des activités du WWF dans le PNMB et
zones périphériques ;

2. Développer les mesures pour éviter, minimiser ou atténuer les risques E&S en lien étroit
avec le cadre de gestion environnemental et social du FA-PGRN ;

3. Mettre en ceuvre les activités de mitigation et suivi de leur impact ;

4. Participer a la mise en ceuvre et le suivi du Mécanisme de Gestion de plaintes (MGP) du
FA-PGRN ;

5. Contribuer a I’élaboration des rapports périodiques pour le suivi des impacts ;

6. Planifier, gérer et rendre compte de toutes les activités de sauvegardes environnementales
et sociales sur le terrain en collaboration étroite avec I’équipe du PGRN ;

7. Appuyer PGRN dans le suivi des indicateurs environnementaux et sociaux du projet ;

8. Appuyer I’équipe de sauvegardes du PGRN dans le déploiement des outils de sauvegardes
du projet sur le terrain et aussi dans la formation des agents de terrains ;

9. Faire le suivi du protocole VBG et le code de bonne conduite du projet sur le terrain. ..

1.2. Suivi et évaluation du projet

En matiére de suivi-évaluation, I’ESSF and M&E Officer aura comme mission d'assurer le suivi
et l'évaluation du volet conservation-forét du FA-PGN et d'assurer la collecte, l'analyse et

I'utilisation systématique et efficace des informations de suivi-évaluation issues du projet.
Plus spécifiquement, il aura la responsabilité de :

10. Réviser et améliorer le dispositif de suivi-évaluation du projet ; et contribuer a 1'élaboration
des plans de travail annuels, les budgets et les rapports techniques périodiques ;

11. Mettre régulierement a jour 1’outil de suivi-évaluation avec toutes les informations relatives
au projet (indicateurs, activités etc.) du volet conservation-forét pour la préparation des
rapports périodiques et des comités de pilotage du FA-PGRN (locaux et nationaux) 5

12. Transmettre au Chef de projet les données du projet avec une analyse adaptee des"
réalisés, de I’atteinte des objectifs et de Iutilisation des fonds alloués ;  /~ ~~  _

13. Participer activement a tout processus d’évaluation (interne ou externe) du vo]et |
conservation-forét du projet ; £




14. Travailler en collaboration avec les référents ESSF et suivi-évaluation du PGRN dans la
mise a jour du cadre de résultat et les indicateurs d’impact du projet ;
15. Effectuer d’autres tAches supplémentaires & la demande du Chef de projet WWF-PNMB.

IV.  Profil
4.1. Qualifications requises

v Avoir un master (bac +5) en sciences de ’environnement, foresterie, agronomie ou dans un
domaine li¢ 4 la conservation et la gestion forestiére

v Avoir une expérience substantielle de travail avec des organisations de conservation et dans
la région du Sud-Ouest de la RCA.

4.2. Aptitudes et compétences requises

v Bonnes maitrises des normes de gestion environnementales et sociales de la Banque
Mondiale et du WWF ;

v Expérience pratique au poste de chargé de sauvegardes environnementales et sociales et
suivi-évaluation (au moins 2 années d’expériences & un poste similaire) ;

v' Capacité de planification stratégique en particulier d'utilisation des données spatiales et des
connaissances pratiques sur le terrain pour planifier des activités de conservation et de
gestion forestiére ;

v' Capacité a agir de maniére proactive pour atténuer les impacts négatifs des activités de
conservation et de gestion forestiére ;

v’ Maitrise du frangais, une bonne connaissance de l'anglais est un avantage.

v Adhérer aux valeurs du WWF : Courage, Intégrité, Respect et Collaboration.

4.3. Relations de travail

Internes : Travailler sous la supervision du Chef de projet WWF au PNMB et en collaboration
avec les autres membres du personnel du WWF-RCA, les équipes sous régionales du WWF et le
réseau du WWF.

Externes : Collaborer avec I’équipe WWF, les équipes des partenaires et en particulier 1’équipe en
charge des questions de sauvegardes et de suivi évaluation du PGRN.

Cette description de poste couvre les principales tAches et transmet l'esprit du type de tiches qui
sont attendues de maniére proactive de la part du personnel. D'autres tiches peuvent étre assignées
en fonction des besoins de 'organisation.

V. Comment postuler

Les candidats intéressés doivent préparer et soumettre : une lettre de motivation et un curriculum

vitae a ’adresse suivant : e-mail : recruitment@wwfear.org soit déposer aux bureaux WWF-

RCA dans une enveloppe fermée indiquant clairement en objet « Candidature pour le poste 7

d’ESSF et M&E Officer » au plus tard le 20 mai 2023 & 17h00 Précise.

VEUILLEZ noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

employeur garantissant l'égalité des chances et s'engage a avoir une main-d'ceuvre|



